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Formalizar y radicar acuerdos de gestion

11B. CONCERTACION DE ACUERDOS DE LUZ ETELVINA LOZANO SOTO
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Etiquetas

Descripcion

CONCERTACION Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTION

Directivo Universitario

‘ CAROLINA MELO RODRIGUEZ

Dependencia Directivo

‘ COMUNICACIONES

Correo Directivo

comunicaciones@ucundinamarca.edu.co

Vigencia

2.025

Fecha Diligenciamiento

2025/02/15

Fecha Primer Seguimiento

2025/07/15

Fecha Segundo Seguimiento

2025/12/15




EVALUADORES

Superior Jerarquico del Directivo

ISABEL QUINTERO URIBE

Dependencia Superior Jerarquico

SECRETARIA GENERAL

Correo Superior Jerarquico

sgeneralaunclic@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

DIANA MILENA REY GUTIERREZ

Dependencia Par Directivo

ADMISIONES Y REGISTRO

Correo Par Directivo

admisiones@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

‘ CRISTIAM CAMILO BAUTISTA

Dependencia Subalterno

‘ COMUNICACIONES

Correo Subalterno

‘ cristiambautista@ucundinamarca.edu.co

DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

Objetivo Institucional 01:

Velar por el cumplimiento del Plan de Accion de la Vigencia 2025.

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromisos Gerenciales Garantizar el cumplimiento de las actividades institucionales correspondientes al Plan

de Accién
Indicador 100%
Fecha de Inicio 2025/01/01
Fecha Fin 2025/12/15
Actividades OBJ01
Actividad Crear una campafia de comunicacion en redes sociales para promover las inscripcione

s de la oferta de pregrado

Peso ponderado 50



Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Divulgar convocatorias y servicios del proceso Dialogando con el Mundo

25

Fortalecer la comunicacion interna a través de una estrategia con e mail marketing (bol
etines informativos semanales)

25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

informes de gestion trimestral del plan de accién con soportes de cumplimiento.

‘30

% cumplimiento programado a 1ler semestre OBJ01

‘50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

50

Objetivo Institucional 02:

Cumplir con ejecucion presupuestal de la Universidad de Cundinamarca de conformidad con los recursos asignados a su
cargo implementando las acciones correctivas apropiadas cuando la ejecucion se desvie significativamente de su

planificacion.

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisos Gerenciales

Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ02

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Cumplir con la ejecucién presupuestal asignada para gastos de funcionamiento e inver
sion al 100% a mas tardar el 30 de junio de 2025. De conformidad con el comunicado
No 015 del 20 diciembre de 2024.

100

2025/01/01

2025/06/30

Cargar en plataforma antes del 30 de enero todos los ABS

30

Hacer la gestion de seguimiento con las areas correspondientes para que los procesos
de contratacion se lleven a cabo en los tiempos establecidos

30

Realizar informe de cumplimiento de la ejecucion

40

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida

En el informe de Gestién se debe evidenciar el cumplimiento de la ejecucion presupue
stal de acuerdo a la naturaleza del gasto (funcionamiento e inversién) asignada para la
vigencia 2025.




% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

‘20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ02

‘ 100

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

E

Objetivo Institucional 03:

Fomentar una cultura de integridad, rendicion de cuentas y lucha contra la corrupcién, consolidando la confianza de la
comunidad universitaria y la sociedad, mediante el Programa de Transparencia y Etica Publica, en alineacion con las
Politicas Institucionales (MIPG).

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales Informar a la comunidad interna y externa sobre la Rendicién de Cuentas
Indicador 100
Fecha de Inicio 2025/02/01
Fecha Fin 2025/06/30
Actividades OBJO03
Actividad Realizar una campafia de comunicacion interna acerca de la Rendicion de Cuentas
Peso ponderado 35
Actividad Realizar una campafia de comunicacion externa para informar sobre la Rendicién de C
uentas
Peso ponderado 35
Actividad Cubrimiento del ejercicio de la Rendicion de Cuentas
Peso ponderado 30

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

Informe de comunicaciones de las actividades realizadas para la Rendicion de Cuenta

Evidencia Requerida s

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

‘20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ03

‘ 100

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

E

Objetivo Institucional 04:

‘ Contribuir a la mejora contintia de los Sistemas Integrados de Gestion de la Universidad de Cundinamarca

Compromisos Gerenciales OBJ04



Disefiar una estrategia a través de los diferentes canales de comunicacion para fortale

Compromisos Gerenciales N . .
p cer la comunicacion de los Sistemas Integrados de Gestion

Indicador 100
Fecha de Inicio 2025/02/01
Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJ04

Actividad Realizar campafias para divulgar el quehacer del Sistema de Gestion Ambiental

Peso ponderado 25

Realizar campafias para divulgar el quehacer del Sistema de Gestion de Seguridad y

St Salud en el Trabajo
Peso ponderado 25

i Realizar campafias para divulgar el quehacer del Sistema de Gestion de Seguridad de
Actividad i&

la Informacion

Peso ponderado 25
Actividad Realizar campafias para divulgar el quehacer del Sistema de Gestion Antisoborno
Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Documento con las evidencias de las campafias realizadas para cada Sistema de Ges

Evidencia Requerida -
tién

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

‘15

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ04

‘50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

50

Objetivo Institucional 05:

Fomentar la formacion integral, sobre bases cientificas, éticas y humanisticas, para la ocupacion, el trabajo y el libre
desarrollo de la personalidad, con el fin de que se integren con eficiencia y responsabilidad a las dimensiones
axioldgicas, profesionales, cientificas, artisticas y de servicio social que requiera el departamento y el pais. Asi mismo,
propender por una educacion para la vida que favorezca los valores democraticos, la civilidad y la libertad.

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisos Gerenciales Disefiar una estrategia de comunicacion que permita la apropiacion de los valores insti

tucionales.
Indicador 100
Fecha de Inicio 2025/01/01
Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJO05

Promover campafias de comunicacion por redes sociales enfocadas a la promocion de

Actividad . A
los valores y educacion para la vida

Peso ponderado 40



Disefio y produccién de material publicitario con informacion de los valores instituciona

Actividad
les

Peso ponderado 30

ey Entrega del material publicitario, generando conexién con los valores institucionales a t
ravés de concursos

Peso ponderado 30

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05
Evidencia Requerida Informe con la evidencia de las campafias por redes sociales
Evidencia Requerida Informe de comunicacion del material publicitario disefiado y su entrega

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

‘15

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ05

‘50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

50

Obijetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

E

EN CASO DE NO REQUERIRSE POR FAVOR DEJARLO EN 0

% cumplimiento programado a 1ler semestre OBJ06




% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccion de Planeacién Institucional
por favor indicar par directivo y nombre del subalterno para la correspondiente aprobacion
Comentarios Superior Jerarquico

Aprobado Acuerdo de Gestion 2025

FIRMAS DEL ACUERDO

Firma Directivo: &/

-signature-

Espacio para firma en documento impreso

Firma Superior Jerarquico:

irmad
-signature- QUINTE Zlig?czlr:ente por

Espacio para firma en documento impreso O U RI B E QUINTERO URIBE
ISABEL

Fecha: 2025.02.28
ISABEL 19:01:24 -05'00'
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